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Анализ работы 

МБДОУ «ДСОВ  № 20» г. Усинска  

за 2022/2023 учебный год 

 

Совершенствование системы образовательного процесса в условиях реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования являлось 

целью деятельности детского сада. 

Задачи, которые определяли деятельность детского сада: 

1. Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников с 

привлечением родителей (законных представителей) и взаимодействием с социумом.  

2. Активизировать работу по вовлечению родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс, посредством создания образовательных проектов совместно с 

семьей. 

3. Продолжить работу по повышению профессионального уровня  педагогов, раскрытия их 

творческого потенциала в условиях  инновационной деятельности детского сада. 

4. Продолжить работу по усовершенствованию  образовательной среды  в соответствии  с 

федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 

образования для удовлетворения интересов родителей (законных представителей) и 

дошкольников с учетом особенностей их развития. 

 

Задача 1.  Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников с 

привлечением родителей (законных представителей) и взаимодействием с социумом 

 

Одна из приоритетных задач детского сада это - сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, и формирование основ здорового образа жизни за счет оптимизации 

здоровьесберегающей среды.  

В учреждении созданы все благоприятные условия для охраны жизни и здоровья детей. Для 

медицинского сопровождения воспитанников заключен договор с ГБУЗ РК «Усинская ЦРБ». За 

детским садом закреплен врач-педиатр, медицинская сестра. Имеется медицинский и 

процедурный кабинеты, которые оснащены всем необходимым оборудованием и 

инструментарием в соответствии СанПиН. 

Ежедневно (утром и вечером) педагоги осуществляют термометрию воспитанников 

бесконтактным термометром с фиксацией в журнал утреннего фильтра. 

В период подъема сезонной заболеваемости активно проводились мероприятия, 

направленные на профилактику заболеваемости ОРВИ:  

 усиление утреннего фильтра; 

 термометрия; 

 влажная обработка поверхностей с применением дезинфицирующих средств;  

 обеззараживание воздуха специальными лампами. 

В системе контроля отслеживается состояние здоровья детей, ведется санитарно-

просветительная работа среди персонала и родителей (законных представителей).  

Ежегодно проводится мониторинг анализа заболеваемости и посещаемости. По итогам 

мониторинга за 2022 год получились следующие результаты: 
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Показатели индекса  

здоровья детей 
% 17% 19% 19 % 1,0 20% 6,3% 0,3 



Показатели пропусков 

одним ребенком ДОО 

по причине болезни 
дни 28 25 25 1,0 22 30 0,73 

В группах раннего развития  показатели пропущенных дней по болезни остаются высокими. 

Причина - повышенная заболеваемость в  период  адаптации к условиям детского сада, а так же 

сезонные заболевания ОРВИ, ОРЗ, гриппом.   

Следует отметить, что показатель индекса здоровья воспитанников в сравнении с прошлым 

годом сильно снизился.  

Посещаемость 

 
Кол-во 

детодней за 

2022г. 

Кол-во рабочих 

дней 

Кол-во дней 

отпуска 

Кол-во случаев 

заболеваемости 

Общее кол-во 

дней, 

пропущенных по 

болезни 

Итог 

28 245 246 11 335 984 7 447 60,4% 

 

Пропуски по прочим причинам: 

 неблагоприятные погодные условия (низкая температура, дождь, снегопад); 

 каникулярное время (во время школьных каникул дети часто остаются дома со старшими 

братьями и сестрами); 

 период отпусков родителей; 

 другие семейные обстоятельства; 

 сезонные заболевания ОРВИ, ОРЗ, гриппом. 

Надеемся, что нам удастся уменьшить заболеваемость, и пропуски по болезни 

воспитанников, а показатели индекса здоровья повысятся до 20% (сегодня это очень низкий 

показатель – 6,3%). 

В детском саду по снижению заболеваемости и пропусков без причин проводятся 

следующие мероприятия: 

 ежедневное кварцевание групп; 

 контроль утреннего приема детей; 

 витаминизация блюд; 

 сбалансированное питание; 

 выполнение режимных моментов (закаливание, прогулка, утренняя зарядка, гимнастика 

пробуждения); 

 создание благоприятного эмоционально-психологического микроклимата в группе.  

Гибкий режим пребывания детей, обеспечивает последовательную смену деятельности и 

отдыха, не допускает нервно-психические и физические перегрузоки воспитанников. 

  Физкультурно-оздоровительные технологии неразрывно связаны с созданием 

развивающей пространственной среды. Среда в дошкольных группах многофункциональна в 

использовании, удовлетворяет врожденную потребность детей в движении.  

Для реализации задач физического развития детей и их оздоровления в ДОО создана вся 

необходимая материально - техническая база: физкультурный и музыкальный залы, медицинский 

блок, игровые участки, которые  оснащенные соответствующим оборудованием и  отвечают  всем 

требованиям, предъявляемым к данным помещениям. 

Физкультурный зал оборудован необходимым инвентарём: мягкими модулями, полосой 

препятствия, гимнастическими скамейками, спортивными матами, гимнастической стенкой, 

ребристыми досками, мячами, обручами, канатами и другим необходимым оборудованием. 

Количество и качество спортивного инвентаря и оборудования помогает обеспечивать высокую 

моторную плотность физкультурных занятий. 

Музыкальный зал предоставляет возможность для проведения музыкально-оздоровительной 

работы с воспитанниками - это организованный педагогический процесс, направленный на 

развитие музыкальных и творческих способностей детей, сохранение и укрепление их 

психофизического здоровья. 



Во всех возрастных группах имеются «Центры здоровья», с необходимым набором 

инвентаря, дидактического материала, нетрадиционного оборудования, иллюстраций, тренажёров 

и др. 

Игровые участки оснащены необходимым спортивным оборудованием для развития 

двигательной активности и игр детей на улице. 

Большая работа проводилась и с родителями по вопросам здорового образа жизни на 

родительских встречах в виде консультаций, посредством использования наглядных средств (сан 

бюллетень, экран заболеваемости), а также привлечения родителей к подготовке и участию в 

спортивных праздниках, соревнованиях и походах. В течение всего года велась санитарно-

просветительная работа через сайт детского сада https://dsov20.ucoz.ru/, официальную группу 

ВКонтакт https://vk.com/public191745999 , успешно применялась авторская программа по 

солетерапии,  в спортивном зале систематически использовалась «солевая дорожка». 

Воспитанники Детского сада активно принимали участие в муниципальных спортивных 

мероприятиях в зачет Спартакиады дошкольников.  

С целью пропаганды здорового образа жизни среди дошкольников Детский сад активно 

взаимодействует с МБУ «Спортивная школа №1» г. Усинска, МБУ «Спортивная школа № 2» г. 

Усинска, Детской школой искусств г. Усинска, «Детско-юношеская спортивная школа» (ДЮСШ, 

КСК «Нефтяник») г. Усинска. 

Пищевые продукты, поступающие в Детский сад, проверялись на наличие сертификатов, 

подтверждающих их происхождение, качество и безопасность. Четко соблюдались требования 

СанПиН и товарного соседства к хранению продуктов на складе. 

Пищеблок Детского сада оборудован всем необходимым технологическим и холодильным 

оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой, соответствующие санитарным 

правилам организации детского питания. 

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники 

пищеблока строго соблюдают требования к пищеблоку и процессу приготовления и хранения 

продуктов. 

Вывод: коллектив детского сада уделяет должное внимание укреплению и охране здоровья 

детей, созданию комфортных условий для жизни детей, но проблема профилактики 

заболеваемости остается актуальной. 

  

Задача 2.  Активизировать работу по вовлечению родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс, посредством создания образовательных проектов совместно с 

семьей 

 

 ФГОС ДО п.1.6. предписывает обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. Благоприятные условия развития, обучения и 

воспитания ребенка-дошкольника могут быть реализованы лишь при условии тесного 

взаимодействия ДОО и семьи.  

 Мы постоянно находимся в режиме развития и представляем собой мобильную систему 

быстрого реагирования на особенности контингента семей воспитанников, их образовательных 

потребностей и запросов. 

 Путем проведения пошаговой целенаправленной работы педагоги через современные модели 

реализуют свое взаимодействие по следующим направлениям: 

 установление партнерских отношений с семьями воспитанников;  

 объединение совместных усилий для развития, воспитания и образования детей; 

 создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки;  

 оказание методической помощи в вопросах психолого-педагогического просвещения;  

 вовлечение в деятельность детского сада, совместная работа по организации развивающей 

среды, участие в творческой деятельности и спортивных мероприятиях. 

 Для детей, не посещающих ДОО, а также для решения трудностей возникающих у родителей 

по вопросам воспитания, укрепления и сохранения здоровья на базе ДОО функционирует 

https://dsov20.ucoz.ru/
https://vk.com/public191745999


консультационный центр «Окно Добра» https://xn--20---43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--

p1ai/konsultacionnyy-centr-okno-dobra, в котором в родители могут получить консультации 

специалистов: учителя - логопеда, педагога - психолога, инструктора по физкультуре, 

музыкального руководителя. 

 С целью повышения педагогической культуры родителей, укрепления взаимодействия семей 

воспитанников и ДОО функционируют детско-родительские клубы «Вместе с мамой», «Папа 

может», «Успех». Данная форма работы позволяет реализовать требования образовательного 

стандарта, сделать родителей участниками не только образовательного процесса, но и дает 

возможность окунуться им во все виды детской деятельности, организовать совместно-

партнерскую деятельность взрослых и детей. 

 Особое внимание в ДОО уделяется вовлечению семей воспитанников в образовательную 

деятельность через проведение совместных мероприятий. Таких как: «День открытых дверей», 

«День самоуправления». 

 А самым привлекательным и востребованным направлением в работе с родителями является 

досуговое направление. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие 

позволяет родителям получить положительные эмоции, заряд энергии, обрести новые знакомства, 

почувствовать дух коллектива.   

Встреча Нового года, Рождественские забавы, Масленица, праздник мам,  спортивные 

мероприятия, «Дни здоровья» и другие досуговые формы устанавливают теплые неформальные 

отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения между 

родителями и детьми.  

 Мы стремимся создавать условия, посредством которых каждый малыш удовлетворяет свои 

потребности в двигательной, игровой, познавательной деятельности, чтобы детский сад стал для 

малышей теплым, уютным, родным домом.  

 Этот дом представляет развивающая предметно–пространственная среда, в которой находится 

ребенок, обеспечивает психологическую защищенность, формирует знания, умения, навыки, 

необходимые для полноценного развития личности, развивает индивидуальность.  

 Создавая развивающую среду дошкольных групп родители (законные представители) 

принимают участие в ее пополнении всевозможными предметами и атрибутами для игр и 

творчества. 

 Активное участие родители принимают в совместных акциях «Марш парков», «Посылка 

солдату», «Зеленый патруль», «Родительский патруль», «Дни здоровья».  

 Важнейшим направлением в работе ДОО является раннее выявление социально 

неблагополучных семей и психолого-педагогическое сопровождение семей «группы риска». С 

целью профилактики правонарушений и безнадзорности в ДОО реализуется программа 

«Дорогами добра». Совместно с работниками ОПДН в течение года проводятся посещения семей 

воспитанников, состоящих на учете, организуются совместные встречи.  

 Результатом эффективной деятельности является удовлетворенность родителей (законных 

представителей) условиями осуществления образовательной деятельности в ДОО. 

 В 2022 году в отношении ДОО была проведена независимая оценка  качества условий 

осуществления образовательной деятельности согласно определённым критериям (приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019 года №114).   

 Оценивались следующие критерии: открытости и доступности информации о ДОО; 

комфортности условий пребывания в ДОО, доступность образовательной деятельности для 

инвалидов и уровень доброжелательности, вежливости работников ДОО; а так же была дана 

характеристика по общей удовлетворенности условиями осуществления образовательной 

деятельности в ДОО. 

 По данным отчета независимой оценки качества (протокол № 2 заседания  Общественного 

Совета при Министерстве образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 14 

ноября 2022 года) мы получили следующие результаты (максимальное значение показателя – 100 

баллов):   

 «Открытость и доступность информации об организации» - 99,60 баллов (среднее 

значение по РК – 95,26); 

https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/konsultacionnyy-centr-okno-dobra
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 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» - 

98,00 баллов (среднее значение по РК – 97,66); 

  «Доступность образовательной деятельности для инвалидов» - 43,2 балла (среднее 

значение по РК – 48,64); 

 «Доброжелательность, вежливость работников организации» - 98,00 баллов (среднее 

значение по РК – 95,92) 

  «Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности 

организации» - 87,18 баллов (среднее значение по РК – 86,50); 

Итоговое значение в части показателей, характеризующих общие критерии оценки по ДОО, 

составило  87,18 баллов (среднее значение по РК – 86,26). Наша Рейтинговая позиция (место) 

среди 237 образовательных организаций Республики Коми  – 120 место. 

 Вместе с тем, по результатам независимой оценки ДОО следует уделить особое внимание 

критерию, который в ходе исследования набрал балл ниже среднего значения по кластеру ДОО - 

«Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»: 

 Оборудовать комфортную зону ожидания в холле ДОО; 

 Приобрести и установить в ДОО бойлер с питьевой водой; 

 Разместить на официальном сайте ДОО и социальной группе ВКонтакте карту проезда до 

ДОО на общественном транспорте при помощи сервиса Яндекс.Карты. 

 На сегодняшний день для родителей (законных представителей), на сайте ДОО https://xn--20---

43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--p1ai/nezavisimaya-ocenka-kachestva-nok размещены результаты 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в 2022 году и 

План мероприятий по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности в ДОО. 

Таким образом, признавая приоритет семейного воспитания в развитии личности ребенка, 

педагогический коллектив ДОО уделяет особое внимание организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями). Внимание акцентируется на выработке стратегии в 

едином ключе: «педагог – ребенок – семья». В следующем году необходимо продолжить 

информационно-просветительскую работу с родителями (законными представителями). 

 Вывод: система управления в дошкольной организации реализует возможность участия в 

управлении ДОО всех участников образовательного отношений. 

 

Задача 3.Продолжить работу по повышению профессионального уровня  педагогов, 

раскрытия их творческого потенциала в условиях   

инновационной деятельности детского сада. 

 

По данным статистического отчета формы 85-К «Сведения о деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми в 2022 году», количество педагогических работников в 

2022/2023 году в ДОО составило 18 человек (40,9 % от общего количества работников). Из них:  

 старший воспитатель – 1 человек;  

 учитель-логопед – 1 человек;  

 музыкальный руководитель – 1 человек;  

 воспитатели – 15 человек. 

На конец декабря 2022 года высшее педагогическое образование имеют –  8 чел. – 44,4%; 

средне-специальное – 10 чел. – 55,5%.  

 

Педагоги по стажу работы: 
 

год до 3 лет от 3 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 15 

лет 

от 15 до 20 

лет 

20 и более 

2021/2022 2 – 9,1% 2 – 9,1% 4 – 18,1% 2 – 9,1% 2 – 9,1% 10 – 45,5% 

2022/2023 2 – 11,1% –  4 – 22,2% 3 – 16,7% 2 – 11,1% 7 – 38,9% 

  

https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/nezavisimaya-ocenka-kachestva-nok
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 С целью оказания помощи молодым педагогам в повышении уровня организации 

образовательной деятельности, ведения документации, углубленном изучении инновационных 

технологий, организации работы с родителями (законными представителями) в ДОО разработана 

и реализуется Типовая программа наставничества, «Дорожная карта» внедрения системы 

наставничества https://xn--20---43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--p1ai/nastavnichestvo   

 

Педагоги по возрасту: 
Год Моложе 25 лет 25 - 29 лет 30 - 49 лет 50 - 59 лет 60 и старше 

2021/2022 2 – 9,1% 2 – 9,1% 10 – 45,5% 5 – 22,7% 3 – 13,6% 

2022/2023 2 – 11,1% 1 – 5,5% 9 – 50% 3 – 16,7% 3 – 16,7% 

 

Педагоги по квалификационным категориям: 
Год Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

2021/2022 2 – 9,1% 11 – 50% 2 – 9,1% 7 – 31,8% 

2022/2023 2 – 11,1% 11 – 61,1% 2 – 11,1% 3 – 16,7% 

 

Из таблицы следует, что в 2022/2023 году число педагогов с первой категорией остается 

стабильным.  

Во исполнение ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и с целью повышения профессионального уровня педагоги 

систематически проходят курсы повышения квалификации (не менее 1 раза в три года). 

 

Прохождение курсовой подготовки 

 

 

Из данной таблицы видно, что педагоги своевременно проходят курсы повышения 

квалификации (не менее 1 раза в три года).  В течение 2022 года дополнительно прошли курсы 12 

педагогов – 66,6%  (от общего числа педагогических работников). 

 
№ Ф.И.О.(полност

ью) 

Должность Темы курсов по вопросам реализации 

ФГОС ДО, инклюзивного образования 

Кол-во 

часов 

(от 16 

часов) 

Сроки 

прохождения 

Руководящие работники 

1. Антипина  

Галина  

Анатольевна 

Заведующий «Дошкольное образование сквозь 

призму ФГОС: Вдохновение с раннего 

возраста» 

16 

часов 

Апрель, 2019 

год 

«Применение профессиональных 

стандартов» 

12 

часов 

Февраль, 

2019 год 

«Организация образовательного 

процесса в ДОО в условиях реализации 

ФГОС» 

72 часа Май, 2022 

Педагогические работники дошкольного образования 

2. Баркалова  

Наталья  

Васильевна 

Старший 

воспитатель 

«Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов Февраль, 2019 

год 

«Содержание и организация 

образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования» 

36 часов 

 

Октябрь, 2019 

год 

«Содержание и организация 

образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста в 

36 часов Ноябрь, 2019 год 

Год % 

2022/2023 100 

https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/nastavnichestvo


условиях ФГОС ДО» 

«ВДОХНОВЕНИЕ» - 

инновационная образовательная 

программа, реализующая 

идеологию ФГОС ДО: цели, 

принципы, технологии 

реализации» 

15 часов Декабрь, 2019 

год 

«Современные образовательные 

технологии в практике 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО. Работаем с 

«Вдохновением»  

15 часов Декабрь, 2019 

год 

«Способы эффективного общения 

с детьми в семье. Часть 2.» 

2 часа Апрель, 2020 год 

«Содержание и организация 

образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста в 

условиях ФГОС дошкольного 

образования»  

18 часов Апрель, 2021 год 

«Круглый стол с победителями 

республиканского конкурса 

«лучший педагогический проект  с 

детьми ОВЗ» 

12 часов Март, 2022 год 

   «Менеджмент в сфере 

образования» 

72 часа Май-июнь, 2022 

год 

«Тайм-менеджмент в работе 

современного педагога» 

36 часов Август, 2022 год 

Курс из 12 вебинаров 36 часов Октябрь, 2022 

год 

«Управленческие аспекты 

реализации современного 

дошкольного образования: от 

инновационного опыта до новых 

возможностей развития» 

16 часов Декабрь, 2022 

год 

3. Банникова  

Валентина  

Александровна 

Воспитатель «Проектирование образовательной 

среды в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

16 часов Ноябрь, 2019 год 

4. Егунова  

Мария  

Викторовна 

Воспитатель «Формирование и развитие 

общепользовательской ИКТ-

компетентности педагогического 

работника в соответствии с 

требованиями ФГОС и 

профессионального стандарта»  

19 часов Август,  2019 

год 

«Организация совместной 

деятельности взрослых и детей в 

ДОУ в условиях реализации ФГОС 

ДО. Формы партнерского 

сотрудничества» 

12 часов Ноябрь,  2019 

год 

«ВДОХНОВЕНИЕ» - 

инновационная образовательная 

программа, реализующая 

идеологию ФГОС ДО: цели, 

принципы, технологии 

реализации» 

15 часов Декабрь, 2019 

год 



«Современные образовательные 

технологии в практике 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО. Работаем с 

«Вдохновением» 

15 часов Декабрь, 2019 

год 

«Основы цифровой 

трансформации» 

19 часов Сентябрь, 2022 

год 

«Обработка персональных 

данных» 

20 часов Сентябрь, 2022 

год 

«Основы цифровой грамотности» 18 часов Сентябрь, 2022 

год 

5. Такун   

Наталья  

Степановна 

Воспитатель «Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов Февраль, 2019 

год 

«Содержание и организация 

образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста в 

условиях ФГОС дошкольного 

образования»  

16 часов Октябрь, 2019 

год 

«ВДОХНОВЕНИЕ» - 

инновационная образовательная 

программа, реализующая 

идеологию ФГОС ДО: цели, 

принципы, технологии 

реализации» 

15 часов Декабрь, 2019 

год 

«Современные образовательные 

технологии в практике 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО. Работаем с 

«Вдохновением» 

15 часов Декабрь, 2019 

год 

«Диагностика познавательного 

развития детей, раннего, 

дошкольного и младшего 

школьного возраста» 

2 часа Апрель, 2020 год 

«Ранее профориентирование» 2 часа Апрель, 2020 год 

«Музей боевой славы» 2 часа Апрель, 2020 год 

«Создание развивающей 

образовательной среды: 

использование игровых 

технологий в работе с детьми 

дошкольного возраста» 

36 часов Декабрь, 2022 

год 

Курс из 12 вебинаров 36 часов Октябрь, 2022 

год 

6. Хизбуллина 

Резида  

Мухаметханифовн

а 

Воспитатель «Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

16 часов Февраль,  2019 

год 

«Методика организации проектной 

и исследовательской деятельности 

учащихся в образовательных 

организациях в соответствии с 

ФГОС» 

72 часа Май, 2022 

7. Матвевнина  

Наталья  

Александровна 

Воспитатель «Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов Февраль,  2019 

год 

«Руководство и организация 

игровой деятельности 

дошкольников в предметно-

72 часа Декабрь, 2019 

год  



игровой среде ДОО в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО» 

«Реализация инновационной 

программы дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ»  в 

практике работы детского сада» 

12 часов Апрель, 2021 год 

«Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

16 часов Май, 2021 год 

«Организация образовательного 

процесса в ДОО в условиях 

реализации ФГОС» 

72 часа Июль, 2022 год 

8. Алимова  

Раиса  

Курптусуновна 

Воспитатель «Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов Февраль, 2019 

год 

«Инновационный опыт реализации 

новых программ дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ», 

«ТЕРЕМОК», «STEM-образование 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста»  

25 часов Декабрь, 2020 

год 

   «Инновационный опыт реализации 

новых программ дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ», 

«ТЕРЕМОК», «STEM-образование 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста»  

25 часов Декабрь, 2020 

год 

«Реализация инновационной 

программы дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ» в 

практике работы детского сада» 

12 часов Апрель, 2021 год 

«Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

12 часов Май, 2021 год 

«Современные методы игровой 

деятельности в работе с детьми 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

72 часа Май, 2021 год 

«Организация образовательного 

процесса для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС» 

72 часа Ноябрь, 2022 год 

9. Калинкова  

Елена  

Алексеевна 

Воспитатель «Развитие творческих 

способностей младших 

дошкольников» 

2 часа Май, 2019 год 

«Раннее профориентирование» 

(информационно - продуктивный 

проект «Все профессии нужны, все 

профессии важны» в ДОУ) » 

2 часа Апрель, 2020 год 

«Музыкальный руководитель в 

дошкольном учреждении, 

работающий с детьми ОВЗ в 

рамках ФГОС ДО» 

72 часа Декабрь, 2022 

год 

«Совершенствование 

профессиональной деятельности 

72 часа Декабрь, 2022 

год 



по дисциплине «Музыка» в 

соответствии с ФГОС ДО» 

10. Лебедева  

Светлана  

Шапековна 

Воспитатель «Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

16 часов Февраль, 2019 

год 

«Преобразование предметной 

среды группы, детского сада для 

свободной игры, познания и 

общения детей разного возраста»,  

18 часов Ноябрь, 2020 год 

«Реализация инновационной 

программы дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ»  в 

практике работы детского сада» 

12 часов Апрель, 2021 год 

«Дошкольное образование с 

учетом ФГОС ДО» 

72 часа Декабрь, 2022 

год 

11. Адисова  

Эльвира  

Таймасхановна 

Воспитатель «Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов Ноябрь, 2019 год 

«Деятельность воспитателя по 

реализации ФГОС ДО» 

72 часа Ноябрь, 2019 год 

«Руководство и организация 

игровой деятельности 

дошкольников в предметно - 

игровой среде ДОО в соответствии 

с требованиями ФГОС 

дошкольного образования» 

72 часа Февраль, 2020 

год 

«Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

12 часов Май, 2021 год 

«Современные особенности 

организации игровой деятельности 

дошкольников с учетом 

требований ФГОС ДО» 

72 часа Июнь, 2022 год 

«Роль воспитателя в реализации 

единого ядра содержания 

дошкольного образования в 

контексте новой федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 2023» 

144 часа Февраль, 

2023год 

12. Вокуева  

Лариса  

Елисеевна 

Воспитатель «Развитие пространственных 

представлений у детей 

дошкольного возраста как 

предпосылки успешности 

обучения» 

2 часа Май, 2020 год 

«Диагностика познавательного 

развития детей раннего, 

дошкольного и младшего 

школьного возраста» 

2 часа Апрель, 2020 год 

«Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов  Февраль, 2019 

год 

«Музей боевой славы» 2 часа Апрель, 2020 год 

«Инновационный опыт реализации 

новых программ дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ», 

«ТЕРЕМОК», «STEM-образование 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста» 

25 часов Декабрь, 2020 

год 



«Инновационный опыт реализации 

новых программ дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ», 

«ТЕРЕМОК», «STEM-образование 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста»  

25 часов Декабрь, 2020 

год 

«Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условиях введения 

ФГОС обучающихся с ОВЗ» 

12 часов Май, 2021 год 

«Современные методы игровой 

деятельности в работе с детьми 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

72 часа Май, 2021 год 

«Музейная педагогика как элемент 

реализации ФГОС» 

72 часа Декабрь, 2022 

год 

13. Нуриева  

Елена  

Сагитовна 

Воспитатель «Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов  Ноябрь, 2019 год 

«Руководство и организация 

игровой деятельности 

дошкольников в предметно-

игровой среде ДОО в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО» 

72 часа Ноябрь, 2019 год 

«Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условиях введения 

ФГОС обучающихся с ОВЗ» 

12 часов Апрель, 2020 год 

«Особенности введения и 

реализация ФГОС ООО и НОО» 

72 часа Сентябрь, 2022 

год 

14. Магамалиева  

Асиль 

Бейболатовна 

Воспитатель «Ключевые аспекты инклюзивного 

образования  в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с  ОВЗ»   

16 часов Октябрь,   2019 

год   

«Применение  профессиональных

 стандартов» 

12 часов Октябрь, 2019 

год 

«Руководство и организация 

игровой деятельности 

дошкольников в предметно-

развивающей среде ДОО в 

соответствии с требованиями 

ФГОС дошкольного образования» 

72 часа Декабрь, 2019 

год 

«Преобразование предметной 

среды группы, детского сада для 

свободной игры, познания и 

общения детей разного возраста»  

18 часов Ноябрь, 2020 год 

«Организация образовательного 

процесса для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС» 

72 часа Ноябрь, 2022 год 

15. Трошева  

Татьяна 

Витальевна 

Воспитатель «Ключевые аспекты инклюзивного 

образования  в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с  ОВЗ»   

16 часов Октябрь,   2020 

год   

«Применение  профессиональных

 стандартов» 

12 часов Октябрь, 2020 

год 

«Реализация инновационной 

программы дошкольного 

образования «ВДОХНОВЕНИЕ» в 

практике работы детского» 

12 часов Апрель, 2021 

года 



«Современные технологии в 

практике работы с детьми 

дошкольного возраста» 

18 часов Октябрь, 2021 

год 

«Познавательное и речевое 

развитие детей дошкольного 

возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

108 часов Декабрь, 2021 

год 

16. Качайкина 

Ольга 

Александровна 

Воспитатель «Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

16 часов Сентябрь, 2020 

год 

«Применение профессиональных 

стандартов» 

12 часов Сентябрь, 2020 

год 

«Познавательное и речевое 

развитие детей дошкольного 

возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО»  

108 часов Ноябрь, 2021 год 

17. Ажахметова  

Амина  

Бегалиевна 

Воспитатель «Современные методы игровой 

деятельности в работе с 

дошкольниками в условиях 

реализации ФГОС»  

108 часов Ноябрь, 2021 год 

«Применение профессиональных 

стандартов при формировании 

кадровой политики работодателя» 

12 часов Декабрь, 2021 

год 

«Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

16 часов Декабрь, 2021 

год 

18. Назаренко  

Татьяна 

Владимировна 

Учитель-

логопед 

«Запуск речи у неговорящих 

детей. Специфика организации и 

проведения логопедической 

работы»  

108 часов Ноябрь, 2021 год 

«Применение профессиональных 

стандартов при формировании 

кадровой политики работодателя» 

12 часов Октябрь, 2021 

год 

«Ключевые аспекты инклюзивного 

образования в условия введения 

ФГОС образования обучающихся 

с ОВЗ» 

16 часов Октябрь, 2021 

год 

С целью оказания методической помощи молодым специалистам в повышении уровня 

организации образовательной деятельности, ведения документации, углубленном изучении 

инновационных технологий, организации работы с родителями в Детском саду успешно 

продолжается работа по наставничеству. 

Огромную роль в повышение педагогической компетентности, профессионального роста 

оказали члены методического совета и творческих групп. 

Методический совет 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Координация работы творческих групп  в течение 

учебного 

года 

Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

 

Организация и информационно-методическое сопровождение 

педагогов по участию в конкурсах различного уровня: 

 «Воспитатель года»; 

 Муниципальная опорно-методическая площадка 

«Этнокультурные практики воспитания в 

современной образовательной среде»; 

 Республиканская стажировочная площадка; 

в течение 

учебного 

года 

Баркалова Н.В., 

старший воспитатель; 

Воспитатели - Такун 

Н.С., Хизбуллина Р.М., 

Трошева Т.В. 



 Инновационная площадка федерального уровня 

АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России»  по теме: «Поддержка 

детской игры в условиях семьи». 

 Инновационная площадка «Развитие качества 

дошкольного образования с использованием 

инструментария МКДО на образовательной 

платформе «Вдохновение» 

В 2022/2023 учебном году в Детском саду активно функционировали:   

 опорно-методическая площадка «Этнокультурные практики воспитания в современной 

образовательной среде» https://xn--20---43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--p1ai/oporno-

metodicheskaya-ploshchadkaВ.  

 инновационная площадка «Развитие качества дошкольного образования с использованием 

инструментария МКДО на образовательной платформе «Вдохновение» https://xn--20---

43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--p1ai/innovacionnaya-ploshchadka  

 инновационная площадка федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России»  по теме: «Поддержка детской игры в условиях семьи» 

https://xn--20---43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--p1ai/innovacionnaya-ploshchadka-

federalnogo-urovnya  

В отчетном периоде творческая группа активно представляла наработанный опыт на 

республиканском, российском и международном уровнях: 

 старший воспитатель Баркалова Н.В. приняла участие в обучающем онлайн-семинаре по 

теме «Включение специалистов в проектную деятельность группы, совместная работа по 

развитию проекта посредством адаптированных занятий», семинар проходил на базе ГОУ 

ДПО «Коми республиканский институт развития образования»; 

 VII Международная научно-практическая конференция «Современные ценности 

дошкольного детства: мировой и отечественный опыт». Старший воспитатель Баркалова Н. 

В. приняла дистанционное участие в мероприятии, представив опыт работы детского сада 

по теме «Организация работы группы кратковременного пребывания для детей раннего 

возраста»; 

 в рамках международной методической конференции, проходившей на базе КРИРО г. 

Сыктывкара, молодой педагог Качайкина О. А. представила опыт работы коллектива 

детского сада по эффективному применению системы наставничества; 

 I региональный форум классных руководителей «Современный классный руководитель: 

реалии, тенденции, перспективы». В форсайт - сессии «Классный руководитель 

родительского коллектива» педагог-психолог детского сада Назаренко Т. В. представила 

опыт работы по теме «Психологические тренинги по профилактике профессионального 

выгорания». 

Важной составляющей каждого педагога является участие в конкурсах профессионального 

мастерства.  

В течение учебного года в конкурсах различного уровня приняли участие 15 педагогов 

(Баркалова Н.В., Адисова Э.Т., Нуриева Е.С., Такун Н.С., Вокуева Л.Е., Хизбуллина Р.М., 

Качайкина О.А., Ажахметова А.Б., Трошева Т.В., Алимова Р.К., Вокуева Л.Е.,  Егунова М.В., 

Гайнетдинова Н.И., Ширяева В.А., Лебедева С.Ш.) из 18 педагогов, что составляет 83,3 %  

 Трошева Т.В., воспитатель, конкурс профессионального педагогического мастерства 

«Педагог года» в номинации «Воспитатель года»; 

 Н.В. Баркалова, старший воспитатель, стала призёром конкурса республиканского конкурса 

«Лучший педагогический проект в системе работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья » в номинации «Лучший педагогический проект тьюторского 

сопровождения обучающихся в образовательной организации»; 

 педагоги Хизбуллина Р. М. и Качайкина О.А. приняли участие в очном этапе 

республиканского конкурса, который включал конкурсное испытание для наставника 

«Мастер-класс» и конкурсное мероприятие для молодого педагога «Презентация своей 

https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/oporno-metodicheskaya-ploshchadkaВ
https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/oporno-metodicheskaya-ploshchadkaВ
https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/innovacionnaya-ploshchadka
https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/innovacionnaya-ploshchadka
https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/innovacionnaya-ploshchadka-federalnogo-urovnya
https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/innovacionnaya-ploshchadka-federalnogo-urovnya


педагогической идеи». По итогам мероприятия участники награждены Дипломом II 

степени; 

 с 09 марта по 20 апреля 2022 года проходил муниципальный этап Всероссийского конкурса 

лучших психолого-педагогических программ и технологий в образовательной среде «Ψ — 

ПЕРСПЕКТИВА». Педагог- психолог Назаренко Т.В., представила на конкурс 

апробированную на практике психолого-педагогическую программу с педагогическим 

коллективом «Программа профилактики эмоционального выгорания педагогов «ВДОХ» 

(Выдержка. Доброта. Отзывчивость. Храбрость); 

 педагоги Лебедева С.Ш. и Баркалова Н.В. приняли участие в VI Международного конкурса 

имени Льва Выготского; 

 с 13 апреля по 11 мая 2022 года прошел муниципальный этап республиканского конкурса 

комплексных программ на лучшую организацию здоровьесберегающей деятельности в 

образовательной организации «ЗА ЗДОРОВЬЕ В ОБРАЗОВАНИИ – 2022». Баркалова Н.В., 

старший воспитатель и Калинкова Е. А., музыкальный руководитель отмечены за хороший 

уровень подготовки конкурсных материалов; 

 творческий коллектив детского сада стал победителем в XVIII Конкурсе социальных и 

культурных проектов в номинации «ЭКОЛОГИЯ»; 

 Баркалова Н. В., старший воспитатель, приняла результативное участие в 

Межрегиональном конкурсе «Лучшие работники образования Республики Коми -2022»; 

 Назаренко Т. В., учитель-логопед, приняла участие во Всероссийском конкурсе 

«Воспитатели России»: Развивающие игры и пособия. Стартап; 

 педагоги Баркалова Н.В. и Вокуева Л.Е. приняли заочное участие во Всероссийской 

научно-практической конференции «V горочные чтения», посвященной 480-летию со дня 

основания села Усть-Цильма представив секционный доклад по теме «Освоение 

и историческое прошлое Усть-Цыльмы»; 

 с 28 марта по 14 июня 2022 года прошел Республиканский конкурс лучших практик по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся». По 

результатам экспертизы конкурсных материалов в номинации «Лучшее 

мероприятие» педагоги детского сада Снимщикова Е.Б. и Назаренко Т.В. заняли почётное 2 

место; 

 Назаренко Т. В. приняла участие в региональном этапе V Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Учитель-дефектолог России». В конкурсе принимали 

участие педагоги из Сыктывкара, Усинска, Воркуты и Сосногорска. Жюри отметило 

качественное оформление конкурсных материалов, творческий потенциал и высокий 

профессионализм педагогов; 

 Назаренко Т. В., учитель-логопед,  участвовала в региональном этапе V Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ РОССИИ»; 

 коллектив детского сада принял участие в I Всероссийском (с международным участием) 

Фестивале лучших педагогических арт-практик «ПЕРВЫЕ ШАГИ В МИР ИСКУССТВА»; 

 в течение 2022 года педагоги активно принимали участие в акциях «Речная лента» и 

«МАРШ ПАРКОВ- 2022»; 

 в мае 2022 года педагоги детского сада приняли участие в Традиционном 

легкоатлетическом пробеге, посвященном Дню Победы!; 

 2 сентября 2022 года сотрудники детского сада  приняли активное участие в экологических 

соревнованиях «Арктический кубок чистоты 2022». По итогам мероприятия команда 

«Экологический – патруль» заняла III место; 

 муниципальный конкурс «Звонкие голоса». Достойное выступление коллектива детского 

сада; 

В Детском саду сложился творческий коллектив единомышленников, характерной чертой 

которого является творчество, поиск, инновационный характер педагогического взаимодействия. 

Вывод: в ДОО выстроена методическая работа, позволяющая раскрыть потенциал каждого 

педагога, созданы условия для их профессионального роста.  



Вместе с тем, необходимо продолжить работу по повышению профессионального уровня 

педагогов посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами через 

применение инновационных форм работы. 

 

 Задача 4. Продолжить работу по усовершенствованию образовательной среды  в 

соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами 

дошкольного образования для удовлетворения интересов родителей 

 (законных представителей) и дошкольников с учетом особенностей их развития 

 

Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени нахождения 

ребенка в ДОО и определен основной образовательной программой ДОО (далее - ООП), 

разработанной с учетом требований ФГОС ДО, примерной   образовательной программы 

дошкольного образования «Детство» под редакцией Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О. В. 

Солнцевой и др. – СПб: ООО «Издательство «Детство-Пресс», Издательство РГПУ им. А. И. 

Герцена, 2014г.» и парциальной программы «Развитие речи в детском саду» О.С. Ушаковой, 4-е 

изд., перераб.-М.: ТЦ Сфера, 2015., а так же с учетом заявленных потребностей родителей 

(законных представителей) и  педагогов. 

 Цель ООП: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических, физических, интеллектуальных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей с 

ограниченными возможностями здоровья, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Содержание ООП в соответствии с требованиями ФГОС ДО включает три основных раздела 

– целевой, содержательный и организационный.  

Часть ООП, формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе 

анализа результатов мониторинга, проводимого с целью разработки ООП и ее реализации с 

учетом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей и членов их семей, и 

ориентирована: 

 на организацию и проведение коррекционно-развивающих занятий с педагогом-

психологом; 

 на организацию и проведение коррекционно-развивающих занятий с учителем-логопедом. 

Приоритетом ООП является речевое развитие, которое достигается за счет использования 

парциальной программы О. С. Ушаковой «Развитие речи в детском саду». 

При построении образовательной деятельности педагоги учитывают ведущий вид 

деятельности детей дошкольного возраста - игру. Формы взаимодействия с детьми соответствуют 

возрастным возможностям, учитывают интересы и потребности, стимулируют на проявление 

инициативности, активности и самостоятельности.   

Реализация программного материала в 2022 году осуществлялась в полном объёме за счет 

индивидуальной работы педагогов с воспитанниками, длительно пропускающими по 

уважительной причине. Результаты работы фиксировались в журнале учета индивидуальной 

работы, а также через онлайн-взаимодействия посредством родительских чатов в мессенджерах 

(Viber, WhatsApp), а также облачной платформы для проведения онлайн видео-встреч в формате 

высокой четкости (Zoom), цифровой образовательной среды (Сферум) и программным 

обеспечением для связи (Skype). 

Коррекционная работа в 2022 году велась с детьми, имеющими статус «ребенок с 

ограниченными возможностями здоровья», на основании заключения ТПМПК г. Усинска и 

письменного заявления родителей (законных представителей), а также с детьми, имеющими 

дефекты устной речи, на основании логопедического заключения и заявления родителей 

(законных представителей). 

Работа учителя-логопеда была направлена на коррекцию речевых нарушений различной 

этиологии у детей дошкольного возраста: заикание, дислалия, дизартрия, общее недоразвитие 

речи. Логопедической работой были охвачены дети старших и подготовительных групп.  



Для родителей (законных представителей) было проведено 45 консультаций, в том числе и 

дистанционно через Консультационный центр «Окно добра». 

В процессе формирования грамматического строя речи учитель-логопед активно применяла 

в своей работе авторские нетрадиционные пособия и игры. Для успешного освоения детьми речи 

как коммуникативной функции используются элементы театральной деятельности, малых форм 

фольклора, интерактивный стол, мультимедийное оборудование. 

Работа педагога-психолога включала в себя проведение диагностики по выявлению уровню 

тревожности.  Все дети подготовительных групп получали психологическое сопровождение через 

развивающие занятия по программе развитие эмоционального мира дошкольника «Давайте 

познакомимся». А также получали помощь дети с недостаточным уровнем развития психических 

процессов. Они посещали индивидуальные и подгрупповые занятия.  

Для успешной реализации ООП педагогами применялись современные образовательные 

программы и методики дошкольного образования, использовались информационные технологии, 

создавались комплексные системы планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на 

достаточно высоком уровне.  

Результатом образовательной работы в Детском саду является успешное участие 

воспитанников Детского сада в муниципальных, республиканских, всероссийских, 

международных конкурсах детского творчества и мастерства. 

 

№ 
№ 

группы 
Название мероприятия 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

призеров, 

победителей 

Российский уровень 

1 5, 12 Всероссийский урок «Эколята - молодые защитники природы». 25 - 

2 5, 12 

Всероссийском открытом уроке по «Основам безопасности 

жизнедеятельности», приуроченном к празднованию Дня 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и Дню 

пожарной охраны. 

35 - 

3 4, 9 

Проект «ИГРЫ ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ», 

организатором которого выступает Центральный банк 

Российской Федерации 

5 5 

4 4, 9 
Конкурс рисунков по правилам дорожного движения  ‹‹СУПЕР - 

МАМОЙ›› мы изучаем ПДД. 
5 4 

5 9, 3, 4 Творческий конкурс «Коми-мир» 15 15 

6 5, 12 Конкурс «Эколята - друзья и защитники Природы» 7 7 

7 5, 12 Интеллектуальная викторина «Мир животных» 5 5 

8 4, 9 
Интеллектуальная викторина – игра «Кто зажег нам елочку 

такую…» 
2 2 

9 9, 3 Конкурс для детей «Интеллект» 4 3 

10 12 
II Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Радость 

творчества» 
4 3 

11 5, 12 
Конкурс для детей и молодежи 

«Умные и талантливые» 
7 4 

12 9, 4 
Конкурс рисунков 

«Мой любимый сказочный герой» 
5 5 

13 12, 5 «Мы можем» 9 9 

14 6, 8 Конкурс рисунков «Мои таланты» 3 1 

15 5, 12 
Познавательная викторина 

«Путешествие в мир природы» 
12 12 

16 11, 3 
Конкурс рисунков 

«Новый год!» 
5 4 

17 12,5,4 Декоративно-прикладное творчество «Пасхальный венок» 7 6 

18 11 Конкурс детского творчества «ДОБРО БАЗАР» 3 3 

19 12,9,4 Конкурс творческих работ «Дары осени» 2 2 

20 9,4 
Конкурс рисунков по ПДД  

‹‹Россияне с рождения за правила дорожного движения›› 
  

21 5,4,12 Конкурс ‹‹Космические просторы Вселенной!››   



22 4,5,12 Творческий конкурс поделок «Осенняя фантазия» 1 1 

23 5, 12 «Моя семья и новогодняя сказка» 6 6 

24 5, 12 
Творческий конкурс 

«Престиж». Номинация «Космос» 
2 2 

25 4, 9 
Конкурс рисунков 

«Твори! Участвуй! Побуждай!» 
4 4 

26 9, 12 Конкурс поделок  «Новогодняя сказка» 5 5 

27 12 Конкурс «День Победы» 7 7 

28 9 Конкурс детского рисунка «Листопад - художник»   

29 11 Творческий конкурс «Широкая масленица» 7 6 

30 12 Международный конкурс по математике «Поверь себя» 8 8 

31 9, 12 Творческий конкурс «Волшебная  снежинка» 7 6 

32 11 Творческий конкурс «Новогодняя игрушка своими руками» 5 3 

33 3 Творческий конкурс «Озарение» 7 7 

34 3 Неделя финансовой грамотности на портале #Моифинансы.рф 5 - 

35 12 «Читающая мама – читающая семья» 1 1 

36 9 Онлайн-акция «Мамуклы ме сиа» 1 1 

37 3, 4, 9, 12, 5 Акция «Посылка солдату» 10 5 

38 5 
VII городском онлайн-кон 

курсе чтецов «Страницы нашего детства» им. Агнии Барто. 
1 1 

39 5 
Конкурс чтецов им. В. Берестова 

«Как хорошо уметь читать» 
1 1 

40 12, 5, 3, 4, 9 

«СТРАНА МЕЧТАТЕЛЕЙ – СТРАНА ГЕРОЕВ», 

ПОСВЯЩЕННОГО 100-ЛЕТИЮ СССР, В РАМКАХ ПРОЕКТА 

«НОВЫЙ ГОД – ЛЮБИМЫЙ ПРАЗДНИК»! 

8 4 

41 5, 12, 9, 4 
Фестиваль искусств 

«СРЕТЕНСКИЕ ВСТРЕЧИ - 2022». 
10 - 

42 5 

Соревнования по шашкам среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций в зачёт V городской Спартакиады 

«Юные чемпионы». 

3 - 

43 5 

Открытый дистанционный фестиваль по робототехнике и 

конструированию «Усинский робофест», посвящённом 100-

летию пионерского движения. 

5 - 

44 
5, 4, 9, 4, 3, 

12 

Муниципальный этап XIV республиканского конкурса детского 

творчества 

«Безопасность глазами детей» 

10 2 

45 9, 4, 12 Акция «Дошколята! Все на ГТО!» 45 8 

46 5, 4 Фестиваль «Детский театр» 7 7 

47 4, 5 Литературный хронограф 5 - 

48 5, 12 ‹‹Безопасный интернет›› 5 5 

49 4, 9 
Патриотический фестиваль 

«Нам этот мир завещано беречь» 
7 - 

50 12 Акция «Спасибо, педагог!» 8 - 

51 5, 12, 4, 9 

Легкоатлетическая эстафета среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций в зачет VI городской Спартакиады 

«Юные чемпионы». 

12 12 

52 5,12 «Весёлые старты» 10 - 

 

Воспитательная работа в течение года реализовалась на основе Рабочей программы 

воспитания ДОО, основной задачей  которой является  создание организационно-педагогических 

условий в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста. 

Воспитательная работа велась педагогами в течение всего времени нахождения ребенка в 

Детском саду, во всех видах деятельности. Все виды детской деятельности осуществлялись:  

 в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, в которых взрослые 

открывают ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками, реализуют культурные практики, в 

которых осуществляется самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и 

ценностного содержания; 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%CC%EE%E8%F4%E8%ED%E0%ED%F1%FB.%F0%F4&post=-191745999_2057&cc_key=


  в свободной инициативной деятельности ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Работа велась согласно календарному плану https://xn--20---

43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--p1ai/sites/default/files/page/20220831112727 

rabochaya_progr.vospitaniya.pdf  

В рамках реализации Программы воспитания в 2022/2023 учебном году активно 

осуществлялась традиция ДОО по сетевому взаимодействию с разными субъектами города. В 

течение года воспитанники детского сада побывали в ОНД г. Усинска, Усинской 

централизованной библиотечной системе, музее боевой и трудовой славы МАУДО «ЦДОД» г. 

Усинска, МБУ «Спортивная школа» г. Усинска, МБУ «СШ № 1» г. Усинска,  музейно-

выставочном центре «ВӦРТАС» г. Усинска и мн. др. 

 Вывод: образовательный процесс реализуется с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей дошкольного возраста и направлен на всестороннее развитие детей. 

Организация платных услуг 

Дополнительное образование детей по праву рассматривается как важнейшая составляющая 

образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе, как единый 

целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности за 

пределами образовательных стандартов, а так же является одним из элементов повышения 

качества образования ДОО. 

В ДОО представлен большой спектр дополнительных образовательных услуг. 

Так  в рамках сетевого взаимодействия с МАДОУ «ЦДОД г. Усинска педагогами 

реализовывались программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: 

 «Азбука юного эколога» (4 группы - 51 ребенок);  

 «Кукольный театр» (5 групп - 73 ребенка); 

 «Финансовая грамотность» (5 групп – 60 детей); 

 «Шашки» (1 группа – 15 детей).  

Для раскрытия творческих способностей воспитанников и удовлетворения запросов 

родителей (законных представителей) в Детском саду организованы занятия платных кружков по 

следующим направлениям: художественно – эстетическому, физическому, техническому, а также 

услуги по уходу и присмотру за детьми. 

Перечень платных услуг:  

№ п/п Наименование услуги 

1.  

Развивающие игры: подготовка к школе «Знайка», развивающие занятия 

«АБВГДейка», «Юный шахматист», «Юный конструктор», «Шашки», «Сенсорика для 

малышей» 

2.  Развитие мелкой моторики рук: оригами\аппликация «Журавлик» 

3.  Развитие изобразительных умений и навыков: рисование «Волшебные краски» 

4.  
Развитие певческих и театральных умений, навыков и сценических способностей: 

пение «Домисолька» 

5.  Развитие пластики и ритм:  хореография «Солнечные лучики» 

6.  Индивидуальные занятия с учителем-логопедом (в т. ч. логомассаж) 

7.  Индивидуальные занятия с педагогом - психологом 

8.  Группа выходного дня (пребывание детей с 9 ч. 00 мин. до 13ч.00 мин) 

9.  Организация проведения праздников (в том числе на дому) 

10.  Дежурная группа вечернего пребывания детей (пребывание детей с 19.00 до 21.00) 

11.  Организация проведения театрализованного представления 

12.  Спортивно-оздоровительные занятия по развитию общей моторики: «Юный атлет» 

13.  Развивающие занятия по английскому языку: «Театр Kids» 

14.  Группа раннего развития 

15.  Студия плетения «Макромерики» 

https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/sites/default/files/page/20220831112727%20rabochaya_progr.vospitaniya.pdf
https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/sites/default/files/page/20220831112727%20rabochaya_progr.vospitaniya.pdf
https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/sites/default/files/page/20220831112727%20rabochaya_progr.vospitaniya.pdf


Длительность занятий кружков регламентируется СанПиН, а общее время занятий по 

основным и дополнительным образовательным программам не превышает допустимый объем 

недельной нагрузки с учетом возраста детей. 

Для организации платных услуг разработаны локальные акты: Порядок оказания платных 

услуг и Положение об использовании средств, полученных от платных услуг, утвержден протокол 

согласования цен на оказание платных услуг в АМО ГО «Усинска», заключены договоры с 

родителями (законными представителями) на оказание платных услуг, также заключены договоры 

гражданско-правового характера с педагогами, обеспечивающими оказание платных услуг. 

Вся необходимая информация о платных услугах для родителей (законных представителей) 

предоставлена на информационном стенде в центральном холле Детского сада, а также на 

официальном сайте учреждения https://xn--20---43ddokbiqsibeolco8b3cmdnce2bh.xn--p1ai/platnye-

obrazovatelnye-uslugi 

Наиболее востребованными платными услугами были: развитие мелкой моторики рук 

«Журавлик», развитие изобразительных умений и навыков «Веселые краски».  

Платными образовательными услугами в течении учебного года было охвачено 132  

воспитанника, что составляет 55,9 % от общего количества детей. Контингент детей 

незначительно уменьшился. Так как упал спрос родителей на занятия «Театр Kids» и «Подготовка 

детей к школе». 

Вывод: в течение 2022/2023 учебного года в ДОО был предоставлен большой выбор платных 

услуг различной направленности. Вместе с тем контингент воспитанников снизился, поэтому 

следует изучить мнение родителей (законных представителей) по предоставлению платных услуг, 

которые бы пользовались спросом для сохранения численности воспитанников в дальнейшем. 

Развивающая предметно-пространственная среда  

Развивающая предметно-пространственная среда является частью целостной 

образовательной среды ДОО. В рамках современных тенденций развития российского 

дошкольного образования возможны разные варианты создания развивающей предметно-

пространственной среды при условии, что учитывается возрастная и гендерная специфика для 

реализации общеобразовательной программы. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее - РППС) ДОО является 

необходимым условием для мотивации дошкольников к различным видам деятельности 

(познавательной, исследовательской, творческой, двигательной и др.), предоставляет свободу 

выбора, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого дошкольника.  

Созданная РППС в ДОО направлена на зону ближайшего развития, что дает возможность 

наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его способностей, 

интересов и уровня активности. 

Разнообразие прослеживается в наличии центров для активных и спокойных игр, 

уединения, конструирования и других видов деятельности. 

Наши воспитанники активно участвуют в преобразовании среды за счет передвижных 

модулей: полки, стеллажи, контейнеры с колесиками, мягкие модули. Такую мебель выкатывают 

от стен или подоконников во время использования и убирают обратно, чтобы освободить место 

для игр. Это позволяет им раскрывать свой творческий потенциал и наполнять игровой процесс 

современным увлекательным содержанием, проявлять интересы и желания, а все это способствует 

развитию здорового, бодрого и жизнерадостного ребёнка.   

В группах старшего дошкольного возраста находятся в свободном доступе интерактивные 

доски, которые способствуют познавательной активности и интеллектуальному развитию 

воспитанников. В кабинете интеллектуально-познавательного развития имеется интерактивный 

стол, соединяющий в себе сенсорный экран и компьютер и поддерживающий множество 

развивающих игр. 

Дошкольники имеют возможность перемещаться не только в пределах группы, детям 

доступны все базисные компоненты ДОО кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда, 

«творческая мастерская», холл безопасности, музыкальный и физкультурный залы. 

В 2022 году под лестничными пролетами и в коридоре появились тематические Бизиборды,  

а также благодаря творческим педагогам обновлён  холл безопасности. В групповых помещениях 

https://детскийсад20-журавлик-усинск.рф/platnye-obrazovatelnye-uslugi
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имеются выставки детского творчества, информационные доски, стенды «Мои достижения», 

«Уголок настроения», «Фотозоны». 

Благодаря спонсорской помощи компании АО «Транснефть – Север» в лице генерального 

директора Вдовина Д. Н. в спортивном зале произведена установка 6 пластиковых окон. 

Пространственная образовательная среда на территории ДОО имеет немаловажное 

значение для развития ребёнка. У каждой дошкольной группы имеется свой игровой участок для 

прогулок на свежем воздухе, оснащенный спортивно-игровыми комплексами, малыми 

архитектурными формами, спортивно-игровыми комплексами, прогулочными верандами. 

Территория детского сада озеленена, разбиты клумбы с цветами, обустроен мини огород с 

различными видами овощных культур. Благодаря созданным условиям детский сад имеет свой 

неповторимый вид. 

Вывод: развивающая предметно-пространственная среда соответствует основным 

требованиям,  но необходимо продолжить работу по оснащению РППС в части обновления 

оборудования воспитательно-образовательного процесса и дальнейшего совершенствования 

развивающей среды. 
 

 

II. Годовой план работы на 2023\2024 учебный год 

 

Цель: обеспечение качества дошкольного образования в условиях реализации федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по активизации профессиональной деятельности педагогов через 

использование активных форм методической работы. 

2. Продолжить работу по усовершенствованию развивающей предметно-

пространственной среды с учетом ФГОС ДО. 

3. Продолжить работу с детьми раннего возраста по применению эффективных 

здоровьесбереающих технологий, способствующих уменьшению заболеваемости. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

1. Педагогические советы  

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Установочный педсовет   

«С малой удачи начинается большой успех!» 

(организация деятельности педагогического 

коллектива на 2023\2024 учебный год) 

Сентябрь  

 

Антипина Г.А.,  

заведующий 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

2. Тематический педсовет  

«От идеи до воплощения» 

 

Ноябрь  

 

Антипина Г.А.,  

заведующий 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

3. Тематический педсовет  

«Создание в детском саду 

здоровьесберегающего образовательного 

пространства» 

Февраль  

 

Антипина Г.А.,  

заведующий 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

4. Итоговый педсовет  

«Педагогическая эстафета»  

(итоги работы педагогического коллектива за 

2022\2023 учебный год и перспективы развития 

на 2023\2024 учебный год) 

Май  Антипина Г.А.,  

заведующий 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

 



2. Работа с кадрами 

Совещания при заведующем 

№ Темы Сроки Ответственные 

1. «Готовность детского сада к 2023\2024 

учебному году» 

Август  Антипина Г.А., заведующий 

Смирнова Н.А., заместитель 

заведующего по АХР 

2. «Об организованном начале 2023\2024 учебного 

года».  

Об итогах контроля «Организации питания в 

дошкольных группах». Результаты 

анкетирования родителей по вопросам питания. 

Сентябрь  Антипина Г.А., заведующий 

 

3. «Обеспечение безопасных условий пребывания 

детей в детском саду». «Профилактика 

несчастных случаев с воспитанниками и 

персоналом в период учебно-воспитательного 

процесса». 

Октябрь  Антипина Г.А., заведующий 

Смирнова Н.А., заместитель 

заведующего по АХР 

Ответственный по ОТиТБ 

4. «Охват воспитанников дополнительным 

образованием в 2023\2024 учебном году». 

Ноябрь  Баркалова Н.В., 

ст. воспитатель 

5. «Об итогах мониторинга «Заболеваемость, 

посещаемость воспитанников за сентябрь - 

ноябрь 2023\2024 учебного года» 

Ноябрь  Антипина Г.А., заведующий 

Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

6. «Уровень адаптации воспитанников групп 

раннего возраста  к условиям детского сада в 

2023\2024 учебном году» 

Декабрь  Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

педагог-психолог 

7. «Основные требования к организации питания в 

детском саду».  

 

Декабрь   Антипина Г.А., заведующий 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Смирнова Н.А., заместитель 

заведующего по АХР 

8. «Соблюдение мер пожарной безопасности  при  

проведении новогодних утренников». 

Декабрь  Смирнова Н.А., заместитель 

заведующего по АХР  

9. «Анализ заболеваемости и посещаемости за 

первое полугодие 2023\2024 учебный год». 

«Отчет о выполнении муниципального задания 

за 2023 год». 

Январь  Антипина Г.А., заведующий 

10. «Организация профилактических мероприятий 

в период эпидемии  гриппа,  ОРВИ  и ОРЗ». 

Февраль  Антипина Г.А., заведующий 

11. «О соблюдении требований к организации 

питания в ДОО» 

Март  Антипина Г.А., заведующий 

12. «Уровень удовлетворенности родителями 

(законными представителями) качеством услуг 

детского сада» 

Апрель  Антипина Г.А., заведующий 

Баркалова Н.В., 

ст. воспитатель 

13. «Организация и подготовка к летнему 

оздоровительному сезону». «Анализ 

заболеваемости и посещаемости за 2023\2024 

учебный год». 

Май  Антипина Г.А., заведующий 

Баркалова Н.В., 

ст. воспитатель 

14. «Выполнение натуральных и денежных норм по 

питанию воспитанников ДОО за 2023\2024 

учебный год. Оценка состояния территории, 

состояния игрового оборудования». 

Июнь   

 

Антипина Г.А., заведующий 

Коломиец И.В., 

главный бухгалтер 

Смирнова Н.А., заместитель 

заведующего по АХР 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

1. Аттестация 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. «Изучение спроса педагогов, анализ Сентябрь  Баркалова Н.В., старший 



самооценки, построение графика повышения 

квалификации и  аттестации педагогов». 

воспитатель 

 

2. «Обновление материалов  стенда «Аттестация» Сентябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

5. «Подготовка документов воспитателей на  

аттестацию первой квалификационной 

категории » 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

 

2. Повышение квалификации  

№ Название курсов Педагоги Сроки Место проведения 

1. «Содержание и организация 

образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

Согласно 

плану 

 

В течение учебного 

года  

ГОУДПО «КРИРО»  

г. Сыктывкар 

2. «Организация инклюзивного 

образования в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования» 

Согласно 

плану 

 

В течение учебного 

года 

ГОУДПО «КРИРО»  

г. Сыктывкар 

 

3. Семинары, практикумы, консультации  

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Консультации Сентябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

2. Семинар-практикум  

«Творческий педагог-творческие дети» 

Октябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

6. Практикум  

«Здоровьесберегающие технологии в работе 

учителя-логопеда и педагога-психолога» 

Январь Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

 

4. Мастер - классы и тренинги 

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Тренинг  

«Рецепт хорошего дня» 

Октябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

2. Мастер – класс  

«Технологии обучения здоровому образу 

жизни»      

Ноябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

3. Тренинг  

«Здоровый педагог - здоровый ребенок» 

Декабрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

4. Тренинг  

«Сила Я» 

Январь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

6. Тренинг  

«С весной на позитиве» 

Март  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 
7. Мастер – класс                  

«Многофункциональное развивающее панно» 
 

Апрель Баркалова Н.В., старший 

воспитатель, Нуриева Е.С., 

воспитатель 

 

5. Открытые просмотры 

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Открытый показ мероприятий в рамках «Недели 

педагогического мастерства»  

Ноябрь  Педагоги 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 



2. «Панорама открытых мероприятий для учителей 

школ» 

Март  Педагоги 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

3. Неделя открытых дверей. Открытые 

мероприятия в рамках «Дня выбора» и «Дня 

самоуправления». 

Апрель  

 

Педагоги 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

 

6. Работа с молодыми и малоопытными педагогами 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Собеседование с молодыми (вновь принятыми) 

педагогами для определения направлений 

работы. «Квик-настройка» (настрой педагога 

на успешную работу) 

Сентябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

2. Организация наставничества для молодых 

педагогов 

Сентябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

3. Индивидуальное консультирование 

педагогов  по запросам 

Октябрь  Наставники 

4. Тематический час  «Я – с семьей, она – со 

мной, вместе мы с детским садом». 

Нетрадиционные формы взаимодействия с 

родителями (примерная тематика родительских 

собраний) 

Ноябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

5. «Неделя педагогического мастерства». 

Просмотр и анализ образовательной 

деятельности  (по выбору педагога) 

Февраль Баркалова Н.В., старший 

воспитатель, 

6. Анкетирование для выявления перспектив 

профессиональной деятельности и 

педагогических затруднений 

Апрель  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

7. Рефлексия работы «Педагогической гостиной 

молодого воспитателя» 

Май  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

 

7. Проектная деятельность  

№ Тема  Сроки Ответственные 

1.  Проекты, реализованные по инициативе детей Январь Педагоги, воспитанники, 

родители (законные 

представители) 

2. Проекты, реализованные по инициативе детей Май Педагоги, воспитанники, 

родители (законные 

представители) 

 

8. Конкурсы, фестивали 

№ Название конкурса  Сроки Ответственные 

1. Республиканский конкурс лучших практик по 

повышению педагогической культуры 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

2. Республиканский конкурс «Лучший 

педагогический проект в системе работы с 

детьми с ограниченными возможностями 

здоровья» 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

3. Республиканский дистанционный Фестиваль 

педагогического мастерства по проектной и 

исследовательской деятельности 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

4. Республиканский конкурс педагогического 

мастерства наставников и молодых педагогов 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 



5. Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

лучших психолого-педагогических программ и 

технологий в образовательной среде «Ψ — 

ПЕРСПЕКТИВА» 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель Педагог-

психолог 

6. Международный конкурс имени Льва 

Выготского 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

7. Муниципальный конкурс профессионального 

мастерства «Педагог года» 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

8. Муниципальный этапе республиканского 

конкурса комплексных программ на лучшую 

организацию здоровьесберегающей 

деятельности в образовательной организации 

«ЗА ЗДОРОВЬЕ В ОБРАЗОВАНИИ» 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

9. Республиканский конкурс педагогического 

мастерства «Первые шаги» 

По отдельному 

плану 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

 
 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1. Развлекательно-досуговая деятельность детей 

№  Мероприятие Сроки Ответственные 

1. «Детский сад встречает ребят!»  Сентябрь  Музыкальный руководитель 

2. «Детский сад - наш общий дом» - 

музыкальная открытка  ко Дню 

дошкольного работника 

Сентябрь  Музыкальный руководитель 

3. «Осенние посиделки»  - музыкальное 

развлечение 

Октябрь  Музыкальный руководитель 

4.  «Осенний марафон» - спортивный праздник Октябрь  Инструктор по ФК 

5. «Цветы для мамы» Ноябрь  Музыкальный руководитель, 

6. «Мы разные - мы вместе!»  Ноябрь  Музыкальный руководитель 

7. «День коренных народов севера»  Ноябрь  Музыкальный руководитель 

Инструктор по ФК 

8. «Новогодний серпантин» Декабрь  Музыкальный руководитель 

9. «Веселое Рождество» Январь  Музыкальный руководитель 

10. «Прощание с ёлочкой» Январь  Музыкальный руководитель 

11. «Путешествие по дням Масленицы» Февраль  Музыкальный руководитель 

12. «Поскорей бы подрасти, чтобы в армию 

пойти!» 

Февраль  Инструктор по ФК 

13. «Весенний переполох» Март  Музыкальный руководитель 

14. «Минута славы» (выпускные) Апрель   Музыкальный руководитель 

15. «День Победы» Май  Музыкальный руководитель 

16. «Международный День семьи»  Май  Музыкальный руководитель 

17. «Фабрика звезд» Май  Музыкальный руководитель, 

руководители платных услуг 

18. «Праздник Детства»  Июнь  Музыкальный руководитель 

 

2. Тематические месячники, декады, недели 

№  Название Сроки Ответственные 

1. Месячник по ПДД  Сентябрь,  

Май  

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель, педагоги 

2. Месячник, посвященный Всероссийскому Дню 

матери и правовой помощи детям  

Ноябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель, педагоги 

3. Декада коренных народов Севера Ноябрь-декабрь Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

4. Месячник патриотического воспитания Февраль  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель, педагоги 

5. Месячник по комплексной безопасности Март  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель, педагоги 



 

3. Выставки и фотовыставки творческих работ воспитанников  

№  Название Сроки Ответственные 

1. «Школа светофорных наук» Сентябрь Трошева Т.В., воспитатель 

2. «Удивительное рядом»  Сентябрь 

(фотовыставка) 

Адисова Э.Т., воспитатель  

3. «Осень во дворе» Октябрь Такун Н.С., воспитатель 

4. «Россия симфония народов»  

(День народного единства) 

Ноябрь   Нуриева Е.С., воспитатель 

5. «Природа Коми края» Ноябрь  Вокуева Л.Е., воспитатель 

6. «Акварельный батл» Декабрь  Шиликовская А.А., 

воспитатель 

7. «В мире фантазий» Январь  Матвевнина Н.А., 

воспитатель 

8. «Разноцветные ладошки» Февраль  Лебедева С.Ш., воспитатель  

9. «Военный вернисаж» Февраль  Егунова М.В., воспитатель 

10. «Ветка мимозы» Март  Хизбуллина Р.М., 

воспитатель 

11. «Волшебная радуга» Март  Качайкина О.А., воспитатель 

12. «Загадочная планета» Апрель  Алимова Р.К., воспитатель 

13. «Мой любимый детский сад» Апрель  Педагоги выпускных групп 

14. «Сочетая несочетаемое» Май Матвевнина Н.А., 

воспитатель 

15. «Дорога глазами детей» Май  Трошева Т.В., воспитатель 

16. «Танец красок» Июнь  Кочекаева А.Б., воспитатель 

 

4. Взаимодействие с социумом 

№ Социальные объекты г. Усинска Содержание  работы 

 

1. МБОУ «СОШ № 1» г. Усинска 

(по отдельному плану) 

Организация и проведение совместных мероприятий в 

рамках недели преемственности. Сотрудничество  

педагогов школы и детского сада по вопросам 

преемственности образования. Преемственность в 

подготовке детей к обучению в начальной школе 

2. Усинская централизованная библиотечная 

система Центральная детская библиотека, 

музейно-выставочный центр «Вортас» 

Организация и проведение совместных мероприятий по 

литературно-художественному развитию детей. 

Проведение  мероприятий  по ознакомлению с 

творчеством писателей, художников, музыкантов. 

Участие в конкурсах 

3. 

 

МБУ «СШ № 1» г. Усинска,  

ДЮСШ, МБУ «Ледовый дворец «Югдöм»  

г. Усинска 

Организация экскурсий с целью ознакомления 

дошкольников с различными видами спорта, 

приглашение представителей различного вида спорта с 

целью популяризации активного и здорового образа 

жизни 

4. Городской центр национальных культур Экскурсии, совместные мероприятия по ознакомлению 

дошкольников с национальными  народными 

костюмами, традициями и обычаями разных 

национальностей 

5. МАУДО «ЦДОД» г. Усинска Участие в муниципальных конкурсах. 

6. МБУ «Молодежный центр» г. Усинска Организация и проведение совместных мероприятий: 

новогодние утренники, праздник Осени, праздник 

Детства. Совместные акции с волонтерами. 

 

5. Взаимодействие со школой 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 



1. Составление совместного плана работы 

 с МБОУ «СОШ № 1» г. Усинска   

Сентябрь  Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

2. Педагогическая акция «Навстречу друг другу».  

Показ взаимодействия учителей с детьми, 

посещение воспитателями уроков в школе, 

круглый стол. 

Октябрь  

 

Воспитатели 

подготовительных групп 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

3. Круглый стол:  

  «Трудности адаптационного периода, 

причины. Выход на успешность»; 

 «Будущий первоклассник, какой он? 

Портрет первоклассника в системе 

ФГОС» 

 

Октябрь  

 

Апрель  

Васильев В.Б. – зам. 

директора МБОУ «СОШ 

№1» г. Усинска, 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

4. Спортивное развлечение совместно с 

выпускниками детского сада  

Ноябрь Инструктор по ФК 

5. День открытых дверей для учителей школы Март  Воспитатели 

подготовительных групп 

Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)   

Мероприятия Тема Дата проведения Ответственные 

Родительские собрания  Согласно ежегодному 

плану работы с 

родителями (законными 

представителями) 

1 раз в квартал Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Педагоги дошкольных 

групп 

Консультации специалистов 

для родителей (законных 

представителей)  

По запросу родителей 

(законных 

представителей) 

В течение года 

 

Педагог-психолог; 

учитель-логопед; 

инструктор по ФК 

Праздники, развлечения, 

общие мероприятия с 

родителями (законными 

представителями) 

Согласно календарному 

плану воспитательной 

работы 

В течение года 

 

Баркалова Н.В., 

старший воспитатель;  
педагоги дошкольных 

групп; специалисты 

Организация 

информационной 

среды 

Газета «Журавлик», 

информационные стенды, 

родительские уголки в 

группах для родителей 

(законных 

представителей)  

В течение года 

 

Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Педагоги дошкольных 

групп 

Анкетирование «Удовлетворенность  

родителей (законных 

представителей) 

платными услугами» 

Февраль  Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

 

«Удовлетворенность  

родителей  

(законных 

представителей) услугами 

детского сада» 

Апрель  Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

 

Семейный клуб «Успех» «Соотношение «хочу - 

могу - надо» 

По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший 

воспитатель, педагог-

психолог, воспитатели 

«Мама – хранительница 

тепла и семейного очага» 

По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший 

воспитатель, педагог-

психолог, воспитатели 



 

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей сотрудников и 

детей 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. 1. Разработка нормативных документов, 

локальных актов, инструкций, 

регламентирующих работу всех служб детского 

сада. 

Август-сентябрь  Антипина Г.А., 

заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

«Как научить своего 

ребенка жить в мире 

людей» 

По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший 

воспитатель, педагог-

психолог, воспитатели 

Семейный клуб  

«Вместе с мамой» 

«Островок любви» По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

воспитатели 

«Технологии семейного 

счастья» 

По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший 

воспитатель, педагог-

психолог, воспитатель 

«Выходной день в моей 

семье» 

По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

воспитатель 

Родительский клуб 

«Папа может!» 

«Трудовой десант» По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

«Роль отца в воспитании 

детей» 

По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

«Папа может и я с ним 

тоже!» 

По отдельному плану Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

инструктор по ФК  

Акции 

 

«Безопасность детства» Сентябрь, май Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

воспитатели 

«МАРШ ПАРКОВ» Август Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

воспитатели 

«Добрыми делами друг 

друга согреем» 

1 октября Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

воспитатели 

«Добрые дела к Новому 

году» 

Декабрь - январь Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

воспитатели и 

родители (законные 

представители) 

«Посылка солдату» Февраль Педагоги дошкольных 

групп 

«Территория идей» Декабрь  Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

воспитатели и 

родители (законные 

представители) 

«Окна победы» 

«Сад памяти» 

 

Май 

 

 

Баркалова Н.В., 

старший воспитатель, 

воспитатели и 

родители (законные 

представители) 
«Посади дерево!» Сентябрь 



2. Проверка условий: 

1) Готовность детского сада к новому учебному 

году; 

2) Анализ состояния технологического 

оборудования; 

3) Оформление актов готовности всех 

помещений к началу учебного года. 

заведующего по АХР 

2. 1. Работа с кадрами: собрание работников 

«Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка. Комплексная безопасность». 

2. Рейды и смотры по проверке санитарного  

состояния помещений детского сада. 

В течение года Антипина Г.А., 

заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

заведующего по АХР 

3. Подготовка  детского сада к зимнему периоду Ноябрь  Антипина Г.А., 

заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

заведующего по АХР 

4. 1. Подготовка помещения к проведению 

новогодних праздников: анализ и проведение 

инструктажа по правилам противопожарной 

безопасности. Составление актов о готовности 

всех помещений к проведению праздников. 

2. Инструктаж по технике безопасности и 

охране жизни и здоровья детей в зимний 

период. 

Декабрь  Антипина Г.А., 

заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

заведующего по АХР 

Ответственный по 

ОТиТБ 

5. 1.Проведение рейдов по охране труда. 

2. Соблюдение правил по техники безопасности 

на рабочем месте. 

 В течение года Антипина Г.А., 

заведующий 

Ответственный по 

ОТиТБ 

6. Анализ СОУТ Февраль  Антипина Г.А., 

заведующий 

Ответственный по 

ОТиТБ 

7. Подготовка территории  к весенне-летнему 

периоду 

Март - май Антипина Г.А., 

заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

заведующего по АХР 

8. 1. Организация летней оздоровительной 

работы. Инструктажи по ОТ и ТБ. 

2. Побелка деревьев, песка, подготовка 

территории к летнему сезону (завхоз). 

3. Подготовка помещений и территории к 

приемке. 

Апрель - май Антипина Г.А., 

заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

заведующего по АХР 

Ответственный по 

ОТиТБ 

9. 1.Комплектование групп на новый учебный год: 

составление списков, заключение договоров с 

родителями (законными представителями). 

2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей 

при проведении и организации прогулок летом. 

Охрана жизни и здоровья детей в весенне-

летний период». 

3. Подготовка детского  сада  к приемке к 

новому учебному году. 

4. Подготовка учреждения к работе в летний 

период. Уточнение количества детей и кадровое 

обеспечение на июнь-август. 

Май  Антипина Г.А., 

заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

заведующего по АХР 

Ответственный по 

ОТиТБ 

10. 1. Благоустройство территории детского сада Июнь - август Антипина Г.А., 



2. Посадка цветов и деревьев заведующий 

Смирнова Н.А., 

заместитель 

заведующего по АХР 

 

2.5.2. Укрепление материально-технической базы 

Ремонтные работы 

(с составлением внутренних актов) 

Текущий ремонт 

Оснащение (приобретение 

мебели, орг. техники, 

технологического 

оборудования и т.д.) с 

обоснование о потребности 

Мягкий инвентарь Мягкий инвентарь (обновление) 

Спортивный 

инвентарь 

Стеллаж, шкаф для спортинвентаря. 

Медицинское  

оборудование 

Шприцы (для вакцинации), бесконтактные 

термометры, маски, антисептические средства. 

Противопожарные мероприятия Перезарядка огнетушителей. 

Методические пособия Методические пособия, дидактические игры в 

кабинеты педагога-психолога, учителя – логопеда, 

методический кабинет. 

Территория Малые формы на территории детского сада 

Косметический ремонт Косметический ремонт групповых помещений, 

спортивного зала, музыкального зала, пищеблока, 

продуктового склада, лестничных пролетов. 

 

2.5.3. План оснащения РППС ДОО 

№ Групповые помещения, 

кабинеты 

Оснащение Ответственные 

1. Оснащение кабинета педагога-

психолога 

Дидактические пособия для работы 

педагога-психолога с детьми 

Педагог - психолог 

2. Оснащение развивающей 

среды групповых помещений 

Пополнение центров активности 

 

Воспитатели дошкольных 

групп 

3. Музыкальный зал Музыкальные инструменты Музыкальный руководитель 

4. Спортивный зал Атрибуты для занятия физической 

культурой 

Инструктор по физической 

культуре 

5. Кабинет художественно-

эстетического развития 

Театральные костюмы Старший воспитатель 

2.5.4. План профилактической и оздоровительной работы   

Мероприятия Сроки Исполнитель 

Профилактическая работа 

Анализ: В течение года  Медицинская сестра, 

врач-педиатр  – показателей заболеваемости за квартал, полугодие, год; 

– лечебно-оздоровительной работы; Ежемесячно  

– диспансерного наблюдения за воспитанниками; В течение года  

– летней-оздоровительной работы; Август  Медицинская сестра 

 – санитарно-просветительской работы Один раз в 

квартал 

Углубленный медицинский осмотр, проведение 

антропометрических измерений, анализ физического 

развития детей 

В течение года  Медицинская сестра, 

врач-педиатр 

Осмотр детей во время утреннего приема, опрос 

родителей (законных представителей) 

Ежедневно  Воспитатели, 

медицинская сестра 

Наблюдение за детьми, имеющими хронические 

заболевания 

По плану 

диспансеризации 

поликлиники 

Медицинская сестра, 

врач-педиатр 

Проведение занятий с детьми по профилактике 

травматизма 

В течение года Воспитатели  

Осмотр врачами-специалистами детей декретированных 

возрастов 

В течение года Врачи-специалисты   



Осмотр детей врачом-педиатром В течение года Врач-педиатр  

Комплексный осмотр врачами-специалистами детей 

подготовительной группы 

По отдельному 

плану 

Врач-педиатр, врачи-

специалисты 

Обследование детей и персонала на гельминты После отпуска  Медицинская сестра 

 Лечение контактных детей с целью профилактики 

энтеробиоза 

По 

необходимости 

Противоэпидемическая работа 

Проведение прививок детям (по отдельному плану) В течение года Медицинская сестра, 

врач-педиатр Постановка реакции Манту детям; направление детей с 

гиперпробой к фтизиатру 

В течение года 

Прохождение работниками медицинских профосмотров В течение года Ответственный по 

ОТиТБ 

 
Рентгенологическое  обследование работников В течение года 

Учет инфекционных больных, карантинов В течение года 

 Строгое соблюдение принципа изоляции при карантинах 

Проведение мероприятий по недопущению заноса 

инфекций 

Медицинская сестра, 

врач-педиатр 

Осмотр детей на педикулез Один раз в 10 

дней 

Воспитатели, 

медицинская сестра 

Проведение инструктажа с вновь принятыми на работу 

сотрудниками 

При приеме на 

работу 

Ответственный по 

ОТиТБ 

 

Проведение противоэпидемических мероприятий при 

вспышках ОРВИ, гриппа и других инфекционных 

заболеваний 

По 

эпидобстановке 

Медицинская сестра, 

воспитатели 

Соблюдение адаптационного периода при приеме детей 

раннего возраста 

Сентябрь – 

октябрь 

Воспитатели 

Общее кварцевание помещений в период роста 

заболеваемости 

В течение года Медицинская сестра, 

воспитатели 

Витаминизация третьего блюда (витамин «С») Ежедневно  Медицинская сестра,  

шеф-повар 

Использование в питании народных средств 

(употребление чеснока, лука и др.) 

В течение года педагоги 

Ароматизация групповых помещений (чесночные 

ингаляции) 

в период вспышки 

ОРВИ, гриппа 

педагоги 

Санитарно-гигиеническая работа 

Наблюдение за санитарным состоянием помещений ДОО Ежедневно  

 

Медицинская сестра  

Наблюдение за личной гигиеной детей Воспитатели, 

медицинская сестра 

Наблюдение за личной гигиеной сотрудников, осмотр 

работников пищеблока  

Медицинская сестра,  

шеф-повар 

Контроль соблюдения санитарных правил работниками Медицинская сестра, 

старший воспитатель, 

заместитель 

заведующего по АХР 

Техническое обучение обслуживающего персонала   

санитарному минимуму 

Один раз в месяц Медицинская сестра  

Проведение текущей уборки помещений   (по отдельному 

графику) 

Ежедневно  Обслуживающий 

персонал 

 Проведение генеральной уборки помещений   (по 

отдельному графику) 

Ежемесячно 

Наличие аптечки на пищеблоке пополнение 

медикаментами, перевязочным материалом 

В течение года 

 
Медицинская сестра, 

заместитель 

заведующего по АХР 

Обеспечение работников моющими средствами, 

уборочным инвентарем, средствами индивидуальной 

защиты, спецодеждой 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Мытье игрушек Ежедневно Педагоги 



Маркировка уборочного инвентаря, посуды, детской 

мебели 

Сентябрь Медицинская сестра, 

обслуживающий 

персонал 

Соблюдение температурного режима Ежедневно Медицинская сестра, 

заместитель 

заведующего по АХР 

Оздоровительная работа 

Обеспечение воздушного режима в помещениях детского 

сада 

В течение года 

 

Работники ДОО, 

заместитель 

заведующего по АХР 

Обеспечение естественного и искусственного освещения 

в групповых помещениях 

Педагоги, заместитель 

заведующего по АХР 

Проведение утренней и дыхательной гимнастики Педагоги 

 Осуществление режима двигательной активности в 

течение дня 

Осуществление закаливающих процедур (ходьба 

босиком, контрастное обливание ног, упражнения на 

укрепление осанки, исправление плоскостопия и др.) 

Умывание лица, шеи, рук, полоскание рта после приема 

пищи  
Привитие гигиенических навыков детям, воспитание 

здорового образа жизни  

В течение года 

 

Медицинская сестра, 

педагоги, родители 

(законные 

представители) 

Проведение физкультурных занятий и развлечений В течение года Инструктор ФК 

Прогулки и игры на свежем воздухе Ежедневно 

 

Педагоги 

Точечный массаж, самомассаж отдельных частей тела Педагоги 

 
 

 

 

 

 



2.6.  ПЛАН КОНТРОЛЯ  

№ Направление Содержание контроля Вид Сроки Ответственные Итоги 

I. Контроль качества содержания и организации образовательной деятельности 

1.  

Образовательный  

процесс 

Оформление карт развития 

воспитанников на начало 

учебного года, планирование 

индивидуальной работы 

Тематический Октябрь Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

2. Ведение документации группы по 

планированию образовательной 

деятельности 

Анализ 1 раз в квартал Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

3. Мотивационная готовность 

выпускников к школе 

Персональный Апрель Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

4. Контроль за деятельностью 

педагогов по организации 

режимных моментов 

(прогулка) 

Фронтальный Март Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 
Приказ 

5. Организация работы педагогов с 

детьми с ОВЗ 

Персональный Январь Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

6. Взаимодействие  

участников 

образовательных  

отношений 

Анализ работы педагогов с 

родителями 

Фронтальный Февраль Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

7. Психолого- 

педагогические 

условия 

Контроль состояния адаптации 

дошкольников к условиям Детского 

сада 

Комплексный Ноябрь Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

8. Контроль за деятельностью 

педагогов по профилактике 

правонарушений и 

безнадзорности среди 

несовершеннолетних 

Тематический Апрель Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

9. Материально- 

технические условия 

Соответствие мебели росту детей 

требованиям СанПин 

Фронтальный Октябрь Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

10. Развивающая 

предметно- 

пространственная среда 

Организация РППС детских 

интересов и инициативы детей 

Фронтальный Февраль Баркалова Н.В., 

старший воспитатель 

Приказ 

 



1.7. План ВСОКО 

Объект ВСОКО Показатель, характеризующий 

объект  ВСОКО 

Методы и средства 

сбора первичных 

данных 

Сроки Ответственные 

должностные лица 

Форма 

представления 

1. Качество содержание и организации образовательной деятельности 

Основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

Соответствие требованиям 

федерального законодательства, 

ФГОС ДО, ФОП ДО 

Анализ программы, 

экспертная оценка 

Август Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Информационная 
справка 

Адаптированная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования для детей с 

ОВЗ 

Соответствие требованиям 

федерального законодательства, 

ФГОС ДО, ФАОП 

Анализ программы, 

экспертная оценка 

Август Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Информационная 
справка 

Образовательный  

процесс 

Образовательный процесс, 

организованный взрослым 

Контроль, 

посещение занятий и 

открытых 

мероприятий, 

наблюдение, анализ 

1 раз в квартал Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Приказ 

Самостоятельная детская 
деятельность 

Наблюдение, анализ 
детской 

деятельности 

Май Баркалова Н.В., старший 
воспитатель 

Информационная 
справка 

Взаимодействие всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Взаимодействие педагогов с детьми Контроль, 

посещение занятий и 

открытых 

мероприятий, 

наблюдение, анализ 

1 раз в квартал Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Приказ 

Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников 

Посещение 

родительских 

собраний, 

совместных 

мероприятий, анализ 

1 раз в квартал Баркалова Н.В., старший 

воспитатель 

Приказ 

Взаимодействие с социумом Анализ 1 раз в год Баркалова Н.В., старший 
воспитатель 

Информационная 
справка 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

План работы педагога-психолога на 2023 -2024 учебный год 

 

Цель: создание психологических условий для охраны здоровья и развития личности всех участников образовательного процесса. 

 

Задачи: 

 обеспечить психологическое сопровождение детей раннего возраста в период адаптации. 

 формировать познавательные интересы у детей через игровую деятельность. 

 создать условия психолого-педагогической преемственности при переходе из детского сада в школу. 

 повышать психолого-педагогическую культуру педагогов и родителей. 

 обеспечение коррекционно-развивающей работы по всем образовательным областям в процессе реализации АОП для детей с ЗПР, ТНР 

 психологическое сопровождение детей из семей «группы риска и СОП» 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности 
Планируемые мероприятия 

Сроки Категория Примечание 

1. Психологическая диагностика 

1.1. Наблюдение процесса адаптации к Детского сада, 
выявление детей с признаками дезадаптации 

в течение года группы раннего 
возраста 

 

1.2. Наблюдение за воспитанниками по освоению ОП ДО в течение года все группы  

1.3. Наблюдение за психоэмоциональным состоянием 
воспитанников 

в течение года все группы  

1.4. Диагностика родителей и педагогов в течение года все группы По 

необходимости, 

по запросу 
администрации 

1.5. Подготовка и направление детей на обследование 

ТПМПК 

Октябрь, февраль все группы, кроме 

ясельных 

По запросу 

2. Коррекционно-развивающая работа 

2.1. Индивидуальная коррекционная работа с детьми по 
запросам педагогов и родителей 

в течение года Начиная со II младшей 
группы 

 

2.2. Коррекционно-развивающие занятия с детьми с ЗПР в течение года   
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3. Просветительское, профилактическое консультирование 

3.1. Групповые консультации для родителей 
 

в 
года 

течение все группы  

3.2. Консультации для педагогов 
 

в 
года 

течение все группы  

3.3. Выступления на родительских собраниях 
 

в 

года 

течение все группы  

4. Просветительская работа 

4.1. Выступление на открытых родительских собраниях октябрь все группы  

4.2. Оформление стендовой информации в рубрике 
«Советы психолога» 

в 
года 

течение все группы  

4.3. Оформление буклетов для родителей на актуальные 

вопросы воспитания и развития дошкольников 

в 
года 

течение все группы  

5. Экспертная работа 

5.1. Участие в  совещаниях по  принятию решений, 

требующих психологического разрешения  проблем, 
ситуаций 

в 

года 

течение по запросу  

5.2. Совет профилактики: 
«Участие в работе с семьями «группы риска» и семьями 

СОП. 

в 

года 

течение совместно с педагогами  

5.5. Участие в работе консультативного пункта 

родителей детей, не посещающих детский сад. 

для в 

года 

течение совместно с педагогами  

 



 
6. Организационно-методическая работа 

6.1. Анализ и планирование деятельности, оформление документации. сентябрь  

6.2. Оказание методической помощи педагогам в подготовке психолого- 

педагогической характеристики на дошкольников для обследования в 
ТПМПК 

декабрь, май По необходимости 

6.3. Накопление банка диагностических и коррекционных методик в течение года  

6.4. Подбор психологической литературы для самообразования. в течение года  

6.5. Участие в работе районных методических объединениях практических 
психологов. 

в течение года  

6.8. Анализ выполнения плана за 2022-2023 учебный год. май  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

План работы инструктора по физической культуре  

на 2023/2024 учебный год  

 Цель: создание условий для удовлетворения потребностей воспитанников в двигательной активности, формирование основ здорового образа жизни. 

 Задачи: 

 сохранять и укреплять здоровье воспитанников; 

 формировать потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании, привычку здорового образа жизни. 

 

№ Содержание работы, мероприятия Срок выполнения Ответственный 

1. Методическая работа 

1. Разработка годового   и календарного  планов  работы  Сентябрь  инструктор по ФК 

2. Изучение  методической литературы В течение учебного года инструктор по ФК 

3. Методическая помощь в помощь воспитателям дошкольных групп в подборке 

комплексов гимнастики после сна для всех возрастных групп 

В течение учебного года инструктор по ФК 

2. Физкультурно-оздоровительная работа 

1. Изучение данных медосмотра дошкольников,  распределение физической  нагрузки  Сентябрь  инструктор по ФК 

2. Диагностика  физической подготовленности детей Сентябрь, октябрь 

Апрель, май 

инструктор по ФК 

3. Медико-педагогический контроль  НОД по физической культуре В течение учебного года инструктор по ФК 

4. Контроль по закаливанию детей в сочетании с использованием гимнастики утренней и 

после сна. 

В течение учебного года воспитатели групп 

инструктор по ФК 

5. Закаливающие мероприятия: закаливающая ходьба босиком в спальне до и после 

дневного сна, мытье рук, шеи, лица прохладной водой.  

В течение учебного года воспитатели групп 

инструктор по ФК 

6. Дыхательная гимнастика, оздоровительный бег на воздухе. В течение учебного года воспитатели групп 

инструктор по ФК 

3. Физкультура в режиме дня 

1. Утренняя гимнастика. Ежедневно инструктор по ФК 

2. Подвижные и спортивные игры на прогулке. Ежедневно воспитатели групп 

3. Двигательные разминки и физкультминутки. Ежедневно воспитатели  групп 

4. Гимнастика после сна. Ежедневно воспитатели  групп 

5. Индивидуальная работа с детьми. Ежедневно инструктор по ФК 

6. Самостоятельная двигательная активность детей Ежедневно воспитатели групп 

7. Физкультурные досуги, Дни здоровья 1 раз в месяц инструктор по ФК 

8. Физкультурные праздники 2 раза в год (январь, июнь) инструктор по ФК 

5. Работа с воспитателями 



1. Методические часы по проведению спортивных мероприятий в детском саду В течение учебного года инструктор по ФК 

2. Консультации по индивидуальной работе с детьми в целях развития физических качеств 

и совершенствования ОДА. 

В течение учебного года инструктор по ФК 

3. Консультации для воспитателей:  «Игра как средство физического и умственного 

развития дошкольников»; «Физкультурные упражнения и игры вне занятия» 

Сентябрь, октябрь инструктор по ФК 

«Утренняя гимнастика и вариативность ее содержания»; «Подвижные игры как средство 

гармоничного развития дошкольников». 

Ноябрь, январь 

 «Развивающая пальчиковая гимнастика для детей». Февраль 

«Краткая характеристика основных видов движений, описание подвижных игр». Март, апрель 

«Игры и развлечения на воздухе». Май 

6. Работа с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные консультации и беседы В течение года инструктор по ФК 

2. Неделя открытых занятий Январь, апрель инструктор по ФК 

3. Приглашение родителей на физкультурно-оздоровительные мероприятия В течение учебного года инструктор по ФК 

4. Консультации на родительских собраниях: «Много движений – много радости»; 

«Двигательная активность как важнейшее средство формирования физического и 

психического здоровья дошкольников». 

Октябрь, Май инструктор по ФК, муз. 

рук., медсестра, 

воспитатели групп, 

педагог-психолог. 

5. Наглядная информация – консультация на стендах: профилактика плоскостопия В течение учебного года инструктор по ФК 

«Как приучить детей делать утреннюю гимнастику»; Декабрь 

«Укрепляем мышцы спины,  пресса- формирование правильной осанки» Февраль 

«Закаливание детей  – воздушные и солнечные ванны, водные процедуры» Март, апрель 

7. Спортивные праздники, физкультурные досуги 

1. Спортивный праздник «День знаний» сентябрь все группы инструктор по ФК 

2. День здоровья  в течение учебного года инструктор поФК,  

3. Досуг «Неболейка» 

мл.гр. 

октябрь инструктор по ФК 

4. Спортивное развлечение «Осенний маскарад» ср. гр. ноябрь 

 

инструктор по ФК 

5. Физкультурный досуг «Снеговик - почтовик» ст. гр. декабрь 

 

инструктор по ФК 

6. Спортивное развлечение 

«Зимушка-зима» мл.гр. 

январь инструктор по ФК 

7. Досуг  «Патриоты» подг. гр. февраль инструктор по ФК 

8. Досуг «Весна-веснушка» мл.гр. 

Спортивный конкурс «Юный чемпион» подг. гр. 

март 

 

инструктор по ФК 

 



10. Досуг «Спортивная поляна» ст.гр. 

Досуг «День Победы» под.гр. 

май инструктор по ФК 

11. Спортивно – музыкальный праздник, посвященный Международному Дню защиты 

детей 

июнь 

все группы 

инструктор по ФК, 

муз.рук. 

8. Взаимодействие с социумом 

1. Экскурсия в Ледовый дворец «Югдом» воспитатели групп, инструктор 

по ФК 

июнь 

2. Досуг «Веселые старты» с выпускниками  детского сада 2023 года воспитатели групп, инструктор 

по ФК, учителя начальных 

классов СОШ №1 

ноябрь 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

План работы музыкального руководителя  

на 2023/2024 учебный год 

 

Цель: создать условия для развития музыкальных способностей в разных видах музыкальной деятельности, творческой самореализации и 

самовыражения. 

Задачи: 

 формировать основы музыкальной культуры у дошкольников 

 развивать у детей музыкальные способности, музыкально – художественное творчество, творческую самостоятельность 

 развивать эмоциональную отзывчивость, способность к сопереживанию 

 воспитывать у детей интерес к музыкально – художественной деятельности, музыкальный и эстетический вкус 

 приобщать ребенка к культуре своей страны, малой Родины 

 привлекать родителей в образовательный процесс, повышая их интерес к образовательному процессу, а так же повышать родительскую 

компетентность через разнообразные формы работы (в том числе дистанционные и с использованием информационно коммуникативных 

технологий). 

Организационно - методическая работа 

№ Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Реализация образовательной области «Художественно – эстетическое развитие. Музыка» в 

соответствии ФГОС ДОО. 

В течении года Музыкальный руководитель 

2. Разработка конспектов НОД с учетом возраста детей, в соответствии с ФГОС ДО. Май Музыкальный руководитель 

3. Диагностика музыкальных способностей детей по художественно – эстетическому 

развитию «Музыка». 

В течении года Музыкальный руководитель 

4. Оформление информационных стендов В течении года Музыкальный руководитель 

5. Участие в пед. советах и семинарах В течении года Музыкальный руководитель 

6. Участие в мероприятиях. В течении года Музыкальный руководитель 

Работа с детьми 

№ Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Проведение мониторинга по музыкальному воспитанию Май Музыкальный руководитель 

2. Проведение ОД с детьми согласно ООП ДОО Ежедневно Музыкальный руководитель 

3. Организация культурно – досуговой деятельности  В течении года Музыкальный руководитель 

4. Коррекционно – развивающая работа с детьми согласно результатам мониторинга В течении года Музыкальный руководитель 



5. Индивидуальная и групповая работа с детьми в режимных моментах В течении года Музыкальный руководитель 

6. Проведение праздничных утренников и развлечений согласно годовому плану В течении года Музыкальный руководитель 

7. Создание условий для самостоятельной музыкальной деятельности детей в группе В течении года Музыкальный руководитель 

8. Работа с детьми с ярко выраженными музыкальными способностями В течении года Музыкальный руководитель 

9. Индивидуальная работа с детьми по подготовке мероприятий в детском саду и всего 

детского сада 

В течении года Музыкальный руководитель 

План работы с детьми 

Месяц Мероприятия  Возрастные группы 

 

 

 

Сентябрь 

«День знаний» 

«День отца» 

«По лесной дорожке шагают наши ножки» 

«Мы любим петь и танцевать» 

Подготовительная, старшая группы. 

Подготовительная, старшая, средняя группы. 

2 младшая, 1 младшая группы. 

Все группы 

 

 

Октябрь 

«Что у осени в корзинке» 

«Международный день бабушек и дедушек» 

«Красный, желтый и зеленый» 

«Детский сад наш дружный дом» 

Все группы 

 

 

Ноябрь 

«День народного единства» 

«Музыка и сказки» 

«День матери» 

«Путешествие на необитаемый остров» 

Все группы 

 

 

Декабрь 

«Ярмарка игра и забав» 

«В гостях у музыки» 

«Кружатся снежинки» 

«Новый год» 

Все группы 

 

 

Январь 

«Рождественские колядки» 

«Когда мои друзья со мной» 

«Музыкальный сундучок» 

Все группы 

 

 

 

Февраль 

«Веселый оркестр» 

«А ты – баты, шли солдаты» 

«День защитника отечества» 

«Масленица» 

Все группы 

Младшая, средняя группы. 

Подготовительная, старшая группы. 

Все группы. 

 

 

Март 

 

«День рождения книжки» 

«Мамочки любимые» 

«Сундучок народных игр» 

«Мы любим мультики» 

 

 

Все группы 



 

 

Апрель 

«День здоровья» 

«Космические путешествия» 

«Музыкальная гостиная» 

«Международный день танца»   

Все группы. 

Подготовительная, старшая, средняя группы. 

Все  группы. 

Все группы. 

 

 

Май 

«Веселые старты» 

«День победы»  

«До свидания детский сад!» 

«Вместе весело поем» 

Все группы. 

Подготовительная, старшая, средняя группы. 

Подготовительные группы. 

Все группы. 

Работа с педагогами 

Месяц Формы взаимодействия 

Сентябрь Консультация «Игры, забавы для самых маленьких» 

Анкетирование «Музыка в семейном воспитании» 

Октябрь Консультация «Взаимодействие детского сада и семьи как условия развития музыкальных способностей 

ребенка» 

Ноябрь Консультация «Хотите воспитывать одаренного ребенка?» 

Декабрь Консультация, «Какую музыку должен слушать ребенок дома» 

Анкетирование «Насколько музыкален ваш ребенок» 

Январь Консультация «Рисуем музыку» 

Консультации «Развитие творческих способностей детей средствами театрализованной деятельности» 

Февраль Рекомендации «Музыка на кухне» 

Консультация «Зачем ребенку нужны танцы?» 

 Привлечение и активизация родителей к участию в проведении праздника «Широкая Масленица» 

Март Консультация «Музыкально – ритмические движения» 

 

Апрель Консультация «Особенности детского пения». 

Май Рекомендации «Поем вместе с детьми» 

Ежемесячно «Индивидуальные консультации по запросам родителей» 

Индивидуальные консультации «Ваш ребенок на занятиях музыкой» 
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